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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы          

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего  образования (далее 

– ОПОП ВО, образовательная программа) магистратуры, реализуемая федеральным государ-

ственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Нижегород-

ский государственный архитектурно-строительный университет» (далее – Университет, 

ННГАСУ) по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» с направленностью (про-

филем) «Энергосбережение и повышение энергоэффективности зданий» представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результа-

ты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ учебной и производственной практики, фондов оценочных средств, иных компо-

нентов.  

ОПОП ВО отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускни-

ка, содержание и организацию образовательного процесса и государственной итоговой атте-

стации выпускников. ОПОП ВО содержит характеристику профессиональной деятельности 

выпускников и общую характеристику образовательной программы, планируемые результа-

ты освоения образовательной программы, ее структуру и содержание, условия реализации, 

особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и процедуру по проектированию, реализации и организации 

периодического обновления (актуализации) ОПОП ВО.  

ОПОП ВО разработана и утверждена с учетом требований современного рынка труда 

на основе федерального государственного образовательного стандарта по направлению под-

готовки 08.04.01 Строительство, утвержденного приказом Минобрнауки России от 31 мая 

2017 № 482, зарегистрировано в Минюсте России 23 июня 2017 г. № 47144. 

 

1.2. Нормативная база разработки ОПОП ВО 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 08.04.01 Строительство (утв. Приказом Минобр-

науки России от 31 мая 2017 г. N 482 «Об утверждении федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 

08.04.01 Строительство», зарегистрировано в Минюсте России 23.06.2017 № 47144); 

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования − программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистрату-

ры»; 
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 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся» (в ред. Приказа Минобрнауки России № 1430, 

Минпросвещения России № 652 от 18.11.2020); 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образова-

тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствую-

щих профессиональных стандартов, утвержденные Минобрнауки России от 22.01.2015 № 

ДЛ-1/05вн; 

 Устав университета; 

 Локальные нормативные акты университета. 

 

1.3. Перечень сокращений  

з.е. – зачетная единица; 

ОПОП ВО (ОПОП) – основная профессиональная образовательная программа высше-

го образования; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

УК – универсальные компетенции;  

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ИДК – индикаторы достижения компетенций; 

ПС – профессиональный стандарт; 

УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей; 

ФЗ – Федеральный закон; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ЭИОС – электронно-информационная образовательная среда; 

ННГАСУ, Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Нижегородский государственный архитектурно-

строительный университет»; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 

 

  

consultantplus://offline/ref=3350ABDE05DF74EA390E1A74DE1A5B31AC96AAB44EE18E0112AC519E6F9F36B9F9E45BFFB46CC7A93F37FCF112E4F42B1D5A75540ED555A5yAX5K
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП ВО 

2.1. Цель ОПОП ВО 

Целью ОПОП ВО «Энергосбережение и повышение энергоэффективности зданий» 

является качественная профессиональная подготовка квалифицированных кадров в области 

исследования и проектирования технических средств, способов и методов человеческой дея-

тельности по энергосбережению и повышению энергетической эффективности зданий и ин-

женерных систем посредством теоретического и практико-ориентированного обучения, ос-

нованного на компетентностном подходе к обучению. 

 

2.2. Срок получения образования  

Срок получения образования по программе магистратуры в очной форме обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-

ции, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 2 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок полу-

чения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.3. Объем образовательной программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистрату-

ры по индивидуальному учебному плану.  

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е. вне зависимости от формы обучения, а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 

2.4. Языки, на которых осуществляется обучение  

Образовательная деятельность по программе магистратуры «Энергосбережение и по-

вышение энергоэффективности зданий» осуществляется на государственном языке Россий-

ской Федерации – русском. 

 

2.5. Требования к поступающим  

Абитуриент должен иметь документ о высшем образовании и о квалификации. 

 

2.6. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам, в соответствии с перечнем специально-

стей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Министерст-

ва образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1061 – магистр. 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУ-

СКНИКОВ ОПОП ВО 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность: 

 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере проектирования и 

эксплуатации объектов теплоэнергетики и теплотехники); 

 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере обес-

печения безопасной эксплуатации оборудования, работающего под избыточным давлением). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

Выпускники образовательной программы «Энергосбережение и повышение энергоэф-

фективности зданий» готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих 

типов: 

 изыскательский; 

 проектный; 

 научно-исследовательский. 

 

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

– энергетически эффективные системы теплоснабжения, газоснабжения, вентиляции, 

кондиционирования воздуха и холодоснабжения, а также теплогенерирующее оборудование, 

применяющиеся на объектах промышленного и гражданского строительства, включая уни-

кальные здания и объекты культурного наследия; 

– нетрадиционные и возобновляемые источники энергии: фотоэлектрические модули; 

ветроэлектрогенераторы; тепловые насосы; биогазовые, геотермальные установки и пр.; 

– тепловой контур современных зданий, имеющий высокие значения приведённого 

сопротивления теплопередаче и теплотехнической однородности; 

– здания и сооружения, соответствующие стандартам строительства энергетически 

пассивных домов, а также обеспечивающие устойчивость среды обитания людей; 

– применение тепломассообменного и отопительно-вентиляционного оборудования, 

материалов и изделий, имеющих высокие показатели энергетической эффективности; 

– энергетические обследования зданий и инженерных систем. 

 

3.4. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 
16 Строительство и жи-

лищно-коммунальное 

хозяйство 

изыскательский сбор, систематизация и 

анализ информационных 

исходных данных для 

энергетически эффек-

тивные системы тепло-

снабжения, газоснабже-

consultantplus://offline/ref=50B1A612CB6E124A58B7120CAA6F594605FB1123923E4404E72C2C5A772551837606A19021C9FCFAC7FDFA3B546DC6F47C48A895B5AF960Av3O1F
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Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 
проектирования и мони-

торинга зданий, соору-

жений и комплексов, 

инженерных систем и 

оборудования, плани-

ровки и застройки насе-

ленных мест; технико-

экономическое обосно-

вание и принятие про-

ектных решений в целом 

по объекту, координация 

работ по частям проекта, 

проектирование деталей 

и конструкций; разра-

ботка и верификация 

методов и программно-

вычислительных средств 

для расчетного обосно-

вания и мониторинга 

объекта проектирования, 

расчетное обеспечение 

проектной и рабочей 

документации, в том 

числе с использованием 

универсальных и спе-

циализированных про-

граммно-

вычислительных ком-

плексов и систем авто-

матизированных проек-

тирования, оформление 

законченных проектных 

работ; разработка инно-

вационных материалов, 

технологий, конструк-

ций и систем, расчетных 

методик, в том числе с 

использованием науч-

ных достижений; кон-

троль соответствия раз-

рабатываемых проектов 

и технической докумен-

тации заданию на проек-

тирование, стандартам, 

строительным нормам и 

правилам, техническим 

условиям и другим ис-

полнительным докумен-

там; проведение автор-

ского надзора за реали-

зацией проекта. 

ния, вентиляции, конди-

ционирования воздуха и 

холодоснабжения, а так-

же теплогенерирующее 

оборудование, приме-

няющиеся на объектах 

промышленного и граж-

данского строительства, 

включая уникальные 

здания и объекты куль-

турного наследия; не-

традиционные и возоб-

новляемые источники 

энергии: фотоэлектриче-

ские модули; ветроэлек-

трогенераторы; тепловые 

насосы; биогазовые, гео-

термальные установки и 

пр.; тепловой контур 

современных зданий, 

имеющий высокие зна-

чения приведённого со-

противления теплопере-

даче и теплотехнической 

однородности; здания и 

сооружения соответст-

вующие стандартам 

строительства энергети-

чески пассивных домов, 

а также обеспечивающие 

устойчивость среды оби-

тания людей; примене-

ние тепломассообменно-

го и отопительно-

вентиляционного обору-

дования, материалов и 

изделий, имеющих вы-

сокие показатели энерге-

тической эффективно-

сти; энергетические об-

следования зданий и ин-

женерных систем. 

16 Строительство и жи-

лищно-коммунальное 

хозяйство 

проектный сбор, систематизация и 

анализ информационных 

исходных данных для 

проектирования и мони-

торинга зданий, соору-

жений и комплексов, 

инженерных систем и 

энергетически эффек-

тивные системы тепло-

снабжения, газоснабже-

ния, вентиляции, конди-

ционирования воздуха и 

холодоснабжения, а так-

же теплогенерирующее 



8 
 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 
оборудования, плани-

ровки и застройки насе-

ленных мест; технико-

экономическое обосно-

вание и принятие про-

ектных решений в целом 

по объекту, координация 

работ по частям проекта, 

проектирование деталей 

и конструкций; 

разработка и верифика-

ция методов и про-

граммно-

вычислительных средств 

для расчетного обосно-

вания и мониторинга 

объекта проектирования, 

расчетное обеспечение 

проектной и рабочей 

документации, в том 

числе с использованием 

универсальных и спе-

циализированных про-

граммно-

вычислительных ком-

плексов и систем авто-

матизированных проек-

тирования, оформление 

законченных проектных 

работ; 

разработка инновацион-

ных материалов, техно-

логий, конструкций и 

систем, расчетных мето-

дик, в том числе с ис-

пользованием научных 

достижений; контроль 

соответствия разрабаты-

ваемых проектов и тех-

нической документации 

заданию на проектиро-

вание, стандартам, 

строительным нормам и 

правилам, техническим 

условиям и другим ис-

полнительным докумен-

там; проведение автор-

ского надзора за реали-

зацией проекта. 

оборудование, приме-

няющиеся на объектах 

промышленного и граж-

данского строительства, 

включая уникальные 

здания и объекты куль-

турного наследия; нетра-

диционные и возобнов-

ляемые источники энер-

гии: фотоэлектрические 

модули; ветроэлектроге-

нераторы; тепловые на-

сосы; биогазовые, гео-

термальные установки и 

пр.; тепловой контур 

современных зданий, 

имеющий высокие зна-

чения приведённого со-

противления теплопере-

даче и теплотехнической 

однородности; здания и 

сооружения соответст-

вующие стандартам 

строительства энергети-

чески пассивных домов, 

а также обеспечивающие 

устойчивость среды оби-

тания людей; примене-

ние тепломассообменно-

го и отопительно-

вентиляционного обору-

дования, материалов и 

изделий, имеющих высо-

кие показатели энергети-

ческой эффективности; 

энергетические обследо-

вания зданий и инженер-

ных систем. 

40 Сквозные виды про-

фессиональной деятель-

ности в промышленно-

сти 

научно-

исследовательский 
изучение и анализ науч-

но-технической инфор-

мации, отечественного и 

зарубежного опыта по 

профилю деятельности; 

постановка научно-

технической задачи, вы-

бор методических спосо-

бов и средств ее реше-

энергетически эффек-

тивные системы тепло-

снабжения, газоснабже-

ния, вентиляции, конди-

ционирования воздуха и 

холодоснабжения, а так-

же теплогенерирующее 

оборудование, приме-

няющиеся на объектах 
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Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 
ния, подготовка данных 

для составления обзоров, 

отчетов, научных и иных 

публикаций; компьютер-

ное моделировани; вы-

бор адекватных расчет-

ных моделей исследуе-

мых объектов, анализ 

возможностей про-

граммно-

вычислительных ком-

плексов; постановка и 

проведение эксперимен-

тов, метрологическое 

обеспечение, сбор, обра-

ботка и анализ результа-

тов, идентификация тео-

рии и эксперимента; раз-

работка и использование 

баз данных и информа-

ционных технологий для 

решения научно-

технических и технико-

экономических задач по 

профилю деятельности; 

представление результа-

тов выполненных работ, 

организация внедрения 

результатов 

исследований и практи-

ческих разработок; 

разработка конспектов 

лекционных курсов и 

практических занятий по 

дисциплинам 

профиля среднего про-

фессионального и выс-

шего образования; 

проведение аудиторных 

занятий, руководство 

курсовым проектирова-

нием, учебными и произ-

водственными практика-

ми обучающихся 

промышленного и граж-

данского строительства, 

включая уникальные 

здания и объекты куль-

турного наследия; нетра-

диционные и возобнов-

ляемые источники энер-

гии: фотоэлектрические 

модули; ветроэлектроге-

нераторы; тепловые на-

сосы; биогазовые, гео-

термальные установки и 

пр.; тепловой контур 

современных зданий, 

имеющий высокие зна-

чения приведённого со-

противления теплопере-

даче и теплотехнической 

однородности; здания и 

сооружения соответст-

вующие стандартам 

строительства энергети-

чески пассивных домов, 

а также обеспечивающие 

устойчивость среды оби-

тания людей; примене-

ние тепломассообменно-

го и отопительно-

вентиляционного обору-

дования, материалов и 

изделий, имеющих высо-

кие показатели энергети-

ческой эффективности; 

энергетические обследо-

вания зданий и инженер-

ных систем. 

 

3.5. Профессиональные стандарты, в соответствии с которыми разрабатывается 

ОПОП ВО 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта, 

на основании которого 

формируются ПК 

Обобщенная трудовая функция 

(ОТФ) 
Трудовая функция (ТФ) 

16.128 Специалист по 

энергетическому обсле-

дованию объектов капи-

тального строительства 

E.7 Организационная деятельность 

по проведению энергетического 

обследования объектов капиталь-

ного строительства 

E/01.7 Организация подготовительных работ 

для проведения энергетического обследова-

ния объектов капитального строительства 

E/02.7 Организация работ по проведению 

энергетического обследования объектов 
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Код и наименование 

профессионального 

стандарта, 

на основании которого 

формируются ПК 

Обобщенная трудовая функция 

(ОТФ) 
Трудовая функция (ТФ) 

капитального строительства 

E/03.7 Организация работы по оформле-

нию итогов энергетического обследования, 

составлению энергетического паспорта и 

отчета 

16.113 Специалист по 

проведению энергосер-

висных мероприятий на 

объектах капитального 

строительства 

С.7 Выполнение работ по измере-

нию и верификации энергетиче-

ской эффективности при реализа-

ции энергосервисных мероприятий 

на объектах капитального строи-

тельства 

C/01.7 Подготовка к выполнению работ по 

измерению и верификации энергетической 

эффективности при реализации мероприя-

тий в области энергосбережения и повы-

шения энергетической эффективности на 

объектах капитального строительства 

C/02.7 Проведение работ с использованием 

методов измерения и верификации энерге-

тической эффективности при реализации 

мероприятий в области энергосбережения 

и повышения энергетической эффективно-

сти на объектах капитального строительст-

ва 

C/03.7 Определение потенциала экономии 

энергетических ресурсов при реализации 

энергосервисных мероприятий, направлен-

ных на энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности на объек-

тах капитального строительства 

D.7 Выполнение работ по разра-

ботке и исполнению технического 

решения по реализации энергосер-

висных мероприятий на объектах 

капитального строительства 

D/01.7 Определение потенциала энерго-

сбережения и повышения энергетической 

эффективности при проведении энергосер-

висных мероприятий на объектах капи-

тального строительства 

D/02.7 Разработка технического решения по 

проведению энергосервисных мероприятий на 

объектах капитального строительства 

D/03.7 Организация и контроль реализации 

технического решения по проведению 

энергосервисных мероприятий на объектах 

капитального строительства 

D/04.7 Контроль условий эксплуатации и 

процедуры ремонта энергоэффективного 

оборудования 

40.011 Специалист по 

научно-исследователь-

ским и опытно-конструк-

торским разработкам 

D.7 Осуществление научного ру-

ководства в соответствующей об-

ласти знаний 

D/01.7 Формирование новых направлений 

научных исследований и опытно-

конструкторских разработок 

D/02.7 Подготовка и осуществление по-

вышения квалификации кадров высшей 

квалификации в соответствующей области 

знаний 

D/03.7 Координация деятельности соис-

полнителей, участвующих в выполнении 

работ с другими организациями 

D/04.7 Определение сферы применения 

результатов научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

Планируемые результаты освоения ОПОП ВО – компетенции (универсальные, общепро-

фессиональные, профессиональные) и соответствующие индикаторы к ним, позволяющие выпу-

скнику осуществлять профессиональную деятельность в области и (или) сфере профессиональной 

деятельности, указанных в п.3.1 настоящей ОПОП ВО, решать профессиональные задачи. 

4.1. Универсальные компетенции выпускника, формируемые в результате ос-

воения ОПОП ВО, и индикаторы их достижения 

 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

да, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации 

УК-1.2. Выявление составляющих проблемной ситуации 

и связей между ними 

УК-1.3. Сбор и систематизация информации по пробле-

ме 

УК-1.4. Оценка адекватности и достоверности информа-

ции о проблемной ситуации 

УК-1.5. Выбор методов критического анализа, адекват-

ных проблемной ситуации 

УК-1.6. Разработка и обоснование плана действий по 

решению проблемной ситуации 

УК-1.7. Выбор способа обоснования решения (индукция, 

дедукция, по аналогии) проблемной ситуации 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирование цели, задач, значимости, ожи-

даемых результатов проекта 

УК-2.2. Определение потребности в ресурсах для реали-

зации проекта 

УК-2.3. Разработка плана реализации проекта 

УК-2.4. Контроль реализации проекта 

УК-2.5. Оценка эффективности реализации проекта и 

разработка плана действий по его корректировке 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Разработка целей команды в соответствии с це-

лями проекта 

УК-3.2. Формирование состава команды, определение 

функциональных и ролевых критериев отбора участни-

ков 

УК-3.3. Разработка и корректировка плана работы ко-

манды 

УК-3.4. Выбор правил командной работы как основы 

межличностного взаимодействия 

УК-3.5. Выбор способов мотивации членов команды с 

учетом организационных возможностей и личностных 

особенностей членов команды 

УК-3.6. Выбор стиля управления работой команды в со-

ответствии с ситуацией 

УК-3.7. Презентация результатов собственной и команд-

ной деятельности 

УК-3.8. Оценка эффективности работы команды 

УК-3.9. Выбор стратегии формирования команды и кон-

троль её реализации 

УК-3.10. Контроль реализации стратегического плана 

команды 
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Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Поиск источников информации на русском и 

иностранном языках 

УК-4.2. Использование информационно-

коммуникационных технологий для поиска, обработки и 

представления информации 

УК-4.3. Составление и корректный перевод академиче-

ских и профессиональных текстов с иностранного языка 

на государственный язык РФ и с государственного языка 

РФ на иностранный  

УК-4.4. Выбор психологических способов оказания 

влияния и противодействия влиянию в процессе акаде-

мического и профессионального взаимодействия 

УК-4.5. Представление результатов академической и 

профессиональной деятельности на публичных меро-

приятиях 

УК-4.6. Ведение академической и профессиональной 

дискуссии на государственном языке РФ и/или ино-

странном языке 

УК-4.7. Выбор стиля делового общения применительно к 

ситуации взаимодействия, ведение деловой переписки 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1. Определение целей и задач межкультурного 

профессионального взаимодействия в условиях различ-

ных этнических, религиозных ценностных систем, выяв-

ление возможных проблемных ситуаций 

УК-5.2. Выбор способов интеграции работников, при-

надлежащих к разным культурам, в производственную 

команду 

УК-5.3. Выбор способа преодоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных барье-

ров для межкультурного взаимодействия при решении 

профессиональных задач 

УК-5.4. Выбор способа поведения в поликультурном 

коллективе при конфликтной ситуации 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье сбе-

режение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки и образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Определение уровня самооценки и уровня при-

тязаний как основы для выбора приоритетов собствен-

ной деятельности 

УК-6.2. Определение приоритетов собственной деятель-

ности, личностного развития и профессионального роста 

УК-6.3. Выбор технологий целеполагания и целедости-

жения для постановки целей личностного развития и 

профессионального роста 

УК-6.4. Оценка собственных (личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбор способов преодоления лич-

ностных ограничений на пути достижения целей 

УК-6.5. Оценка требований рынка труда и образователь-

ных услуг для выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

УК-6.6. Оценка собственного ресурсного состояния, вы-

бор средств коррекции ресурсного состояния 

УК-6.7. Оценка индивидуального личностного потен-

циала, выбор техник самоорганизации и самоконтроля 

для реализации собственной деятельности 
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4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника, формируемые в резуль-

тате освоения ОПОП ВО, и индикаторы их достижения 

 

Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Теоретическая фундамен-

тальная подготовка 

ОПК-1. Способен решать 

задачи профессиональной 

деятельности на основе ис-

пользования теоретических и 

практических основ, матема-

тического аппарата фунда-

ментальных наук 

ОПК-1.1 Выбор фундаментальных законов, опи-

сывающих изучаемый процесс или явление 

ОПК-1.2 Составление математической модели, 

описывающей изучаемый процесс или явление, 

выбор и обоснование граничных и начальных ус-

ловий 

ОПК-1.3 Оценка адекватности результатов моде-

лирования, формулирование предложений по ис-

пользованию математической модели для решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-1.4 Применение типовых задач теории опти-

мизации в профессиональной деятельности 

Информационная культу-

ра 

ОПК-2. Способен анализи-

ровать, критически осмыс-

ливать и представлять ин-

формацию, осуществлять 

поиск научно-технической 

информации, приобретать 

новые знания, в том числе с 

помощью информационных 

технологий 

ОПК-2.1 Сбор и систематизация научно-

технической информации о рассматриваемом объ-

екте, в т.ч. с использованием информационных 

технологий 

ОПК-2.2 Оценка достоверности научно-

технической информации о рассматриваемом объ-

екте 

ОПК-2.3 Использование средств прикладного про-

граммного обеспечения для обоснования результа-

тов решения задачи профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-2.4 Использование информационно-

коммуникационных технологий для оформления 

документации и представления информации 

Теоретическая профес-

сиональная подготовка 

ОПК-3. Способен ставить и 

решать научно-технические 

задачи в области строитель-

ства, строительной индуст-

рии и жилищно-

коммунального хозяйства на 

основе знания проблем от-

расли и опыта их решения 

ОПК-3.1 Формулирование научно-технической 

задачи в сфере профессиональной деятельности на 

основе знания проблем отрасли и опыта их реше-

ния 

ОПК-3.2 Сбор и систематизация информации об 

опыте решения научно-технической задачи в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.3 Выбор методов решения, установление 

ограничений к решениям научно-технической за-

дачи в сфере профессиональной деятельности на 

основе нормативно-технической документации и 

знания проблем отрасли и опыта их решения 

ОПК-3.4 Составление перечней работ и ресурсов, 

необходимых для решения научно-технической 

задачи в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-3.5 Разработка и обоснование выбора вари-

анта решения научно-технической задачи в сфере 

профессиональной деятельности 

Работа с документацией ОПК-4. Способен использо-

вать и разрабатывать про-

ектную, распорядительную 

документацию, а также уча-

ствовать в разработке норма-

тивных правовых актов в 

области строительной отрас-

ли и жилищно-

коммунального хозяйства 

ОПК-4.1 Выбор действующей нормативно-

правовой документации, регламентирующей про-

фессиональную деятельность 

ОПК-4.2 Выбор нормативно-технической инфор-

мации для разработки проектной, распорядитель-

ной документации 

ОПК-4.3 Подготовка и оформление проектов нор-

мативных и распорядительных документов в соот-

ветствии с действующими нормами и правилами  
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Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-4.4 Разработка и оформление проектной до-

кументации в области строительной отрасли и жи-

лищно-коммунального хозяйства в соответствии 

действующими нормами 

ОПК-4.5 Контроль соответствия проектной доку-

ментации нормативным требованиям 

Проектно-изыскательские 

работы 

ОПК-5. Способен вести и 

организовывать проектно-

изыскательские работы в 

области строительства и жи-

лищно-коммунального хо-

зяйства, осуществлять тех-

ническую экспертизу проек-

тов и авторский надзор за их 

соблюдением 

ОПК-5.1 Определение потребности в ресурсах и 

сроков проведения проектно-изыскательских работ 

ОПК-5.2 Выбор нормативных правовых докумен-

тов в сфере архитектуры и строительства, регули-

рующих создание безбарьерной среды для инвали-

дов и других маломобильных групп населения 

ОПК-5.3 Подготовка заданий на изыскания для 

инженерно-технического проектирования 

ОПК-5.4 Подготовка заключения на результаты 

изыскательских работ 

ОПК-5.5 Подготовка заданий для разработки про-

ектной документации 

ОПК-5.6 Постановка и распределение задач ис-

полнителям работ по инженерно-техническому 

проектированию, контроль выполнения заданий 

ОПК-5.7 Выбор проектных решений области 

строительства и жилищно-коммунального хозяй-

ства 

ОПК-5.8 Контроль соблюдения требований по 

доступности для инвалидов и других маломобиль-

ных групп населения при выборе архитектурно-

строительных решений зданий и сооружений 

ОПК-5.9 Экспертиза проектной и рабочей доку-

ментации на соответствие требованиям норматив-

но-технических документов 

ОПК-5.10 Представление результатов проектно-

изыскательских работ для технической экспертизы 

ОПК-5.11 Контроль соблюдения проектных реше-

ний в процессе авторского надзора 

ОПК-5.12 Контроль соблюдения требований охра-

ны труда при выполнении проектно-

изыскательских работ 

Исследования ОПК-6. Способен осуществ-

лять исследования объектов 

и процессов в области строи-

тельства и жилищно-

коммунального хозяйства 

ОПК-6.1 Формулирование целей, постановка зада-

чи исследований 

ОПК-6.2 Выбор способов и методик выполнения 

исследований 

ОПК-6.3 Составление программы для проведения 

исследований, определение потребности в ресур-

сах 

ОПК-6.4 Составление плана исследования с помо-

щью методов факторного анализа 

ОПК-6.5 Выполнение и контроль выполнения эм-

пирических исследований объекта профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6.6 Обработка результатов эмпирических 

исследований с помощью методов математической 

статистики и теории вероятностей 

ОПК-6.7 Выполнение и контроль выполнения до-

кументальных исследований информации об объ-

екте профессиональной деятельности 
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Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-6.8 Документирование результатов исследо-

ваний, оформление отчётной документации 

ОПК-6.9 Контроль соблюдения требований охра-

ны труда при выполнении исследований 

ОПК-6.10 Формулирование выводов по результа-

там исследования 

ОПК-6.11 Представление и защита результатов 

проведённых исследований 

Организация и управле-

ние производством 

ОПК-7. Способен управлять 

организацией, осуществ-

ляющей деятельность в 

строительной отрасли и жи-

лищно-коммунальном хозяй-

стве, организовывать и оп-

тимизировать её производст-

венную деятельность 

ОПК-7.1 Выбор методов стратегического анализа 

управления строительной организацией 

ОПК-7.2 Выбор состава и иерархии структурных 

подразделений управления строительной органи-

зации, их полномочий и ответственности, испол-

нителей, механизмов взаимодействия 

ОПК-7.3 Контроль процесса выполнения подраз-

делениями установленных целевых показателей, 

оценка степени выполнения и определение состава 

координирующих воздействий по результатам вы-

полнения принятых управленческих решений. 

Оценка эффективности деятельности организации 

ОПК-7.4 Выбор нормативной и правовой докумен-

тации, регламентирующей деятельность организа-

ции в области строительства и/или жилищно-

коммунального хозяйства 

ОПК-7.5 Выбор нормативных правовых докумен-

тов и оценка возможности возникновения корруп-

ционных рисков при реализации проекта, выра-

ботка мероприятий по противодействию корруп-

ции 

ОПК-7.6 Составление планов деятельности строи-

тельной организации 

ОПК-7.7 Оценка возможности применения органи-

зационно-управленческих и/или технологических 

решений для оптимизации производственной дея-

тельности организации 

ОПК-7.8 Контроль функционирования системы 

менеджмента качества, правил охраны труда, по-

жарной и экологической безопасности на произ-

водстве 

ОПК-7.9 Оценка эффективности деятельности 

строительной организации 
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4.3. Профессиональные компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП ВО, и индикаторы их дости-

жения 

Задача ПД 
Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

Основание  

(ПС, анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: изыскательский 

сбор, систематизация и анализ 

информационных исходных дан-

ных для проектирования и мони-

торинга зданий, сооружений и 

комплексов, инженерных систем 

и оборудования, планировки и 

застройки населенных мест; 

технико-экономическое обосно-

вание и принятие проектных 

решений в целом по объекту, 

координация работ по частям 

проекта, проектирование деталей 

и конструкций; разработка и ве-

рификация методов и программ-

но-вычислительных средств для 

расчетного обоснования и мони-

торинга объекта проектирования, 

расчетное обеспечение проектной 

и рабочей документации, в том 

числе с использованием универ-

сальных и специализированных 

программно-вычислительных 

комплексов и систем автоматизи-

рованных проектирования, 

оформление законченных проект-

ных работ; разработка инноваци-

онных материалов, технологий, 

конструкций и систем, расчетных 

методик, в том числе с использо-

ванием научных достижений; 

контроль соответствия разрабаты-

ваемых проектов и технической 

документации заданию на проек-

энергетически эффективные системы теп-

лоснабжения, газоснабжения, вентиляции, 

кондиционирования воздуха и холодо-

снабжения, а также теплогенерирующее 

оборудование, применяющиеся на объек-

тах промышленного и гражданского 

строительства, включая уникальные зда-

ния и объекты культурного наследия; не-

традиционные и возобновляемые источ-

ники энергии: фотоэлектрические моду-

ли; ветроэлектрогенераторы; тепловые 

насосы; биогазовые, геотермальные уста-

новки и пр.; тепловой контур современ-

ных зданий, имеющий высокие значения 

приведённого сопротивления теплопере-

даче и теплотехнической однородности; 

здания и сооружения соответствующие 

стандартам строительства энергетически 

пассивных домов, а также обеспечиваю-

щие устойчивость среды обитания людей; 

применение тепломассообменного и ото-

пительно-вентиляционного оборудования, 

материалов и изделий, имеющих высокие 

показатели энергетической эффективно-

сти; энергетические обследования зданий 

и инженерных систем. 

ПК-1. Способность 

организовывать и про-

водить энергетическое 

обследование зданий 

ПК-1.1. Составление плана работ по 

получению первичной информации об 

объекте энергетического обследования 

16.128 Специалист по 

энергетическому об-

следованию объектов 

капитального строи-

тельства 
ПК-1.2. Оценка энергетических и эко-

номических показателей здания 

ПК-1.3. Составление плана работ по 

энергетическому обследованию здания 

ПК-1.4. Определение трудовых, мате-

риально-технических ресурсов для про-

ведения энергетического обследования 

здания 

ПК-1.5. Подготовка документов для 

проведения энергетического обследова-

ния здания 

ПК-1.6. Проведение инструментальных 

измерений при энергетическом обсле-

довании здания  

ПК-1.7. Документирование результатов 

проведения энергетического обследова-

ния здания 

ПК-1.8. Оценка результатов обследова-

ния и разработка предложений по по-

вышению энергетической эффективно-

сти здания 

ПК-1.9. Оформление энергетического 

паспорта и отчета по результатам энер-

гетического обследования здания  
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Задача ПД 
Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

Основание  

(ПС, анализ опыта) 

тирование, стандартам, строи-

тельным нормам и правилам, 

техническим условиям и другим 

исполнительным документам; 

проведение авторского надзора за 

реализацией проекта. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

сбор, систематизация и анализ 

информационных исходных дан-

ных для проектирования и мони-

торинга зданий, сооружений и 

комплексов, инженерных систем 

и оборудования, планировки и 

застройки населенных мест; 

технико-экономическое обосно-

вание и принятие проектных 

решений в целом по объекту, 

координация работ по частям 

проекта, проектирование деталей 

и конструкций; разработка и ве-

рификация методов и программ-

но-вычислительных средств для 

расчетного обоснования и мони-

торинга объекта проектирования, 

расчетное обеспечение проект-

ной и рабочей документации, в 

том числе с использованием 

универсальных и специализиро-

ванных программно-

вычислительных комплексов и 

систем автоматизированных 

проектирования, оформление 

законченных проектных работ; 

разработка инновационных ма-

териалов, технологий, конструк-

ций и систем, расчетных мето-

энергетически эффективные системы теп-

лоснабжения, газоснабжения, вентиляции, 

кондиционирования воздуха и холодо-

снабжения, а также теплогенерирующее 

оборудование, применяющиеся на объек-

тах промышленного и гражданского 

строительства, включая уникальные зда-

ния и объекты культурного наследия; не-

традиционные и возобновляемые источ-

ники энергии: фотоэлектрические моду-

ли; ветроэлектрогенераторы; тепловые 

насосы; биогазовые, геотермальные уста-

новки и пр.; тепловой контур современ-

ных зданий, имеющий высокие значения 

приведённого сопротивления теплопере-

даче и теплотехнической однородности; 

здания и сооружения соответствующие 

стандартам строительства энергетически 

пассивных домов, а также обеспечиваю-

щие устойчивость среды обитания людей; 

применение тепломассообменного и ото-

пительно-вентиляционного оборудования, 

материалов и изделий, имеющих высокие 

показатели энергетической эффективно-

сти; энергетические обследования зданий 

и инженерных систем. 

ПК-2. Способность 

организовывать работы 

по разработке энерго-

сберегающих меро-

приятий 

ПК-2.1. Выбор нормативно-

технических документов для разработки 

проекта энергосберегающих мероприя-

тий 

16.113 Специалист по 

проведению энерго-

сервисных мероприя-

тий на объектах капи-

тального строительства ПК-2.2. Составление технических зада-

ний на разработку проекта энергосбере-

гающих мероприятий 

ПК-2.3. Контроль разработки проекта 

энергосберегающих мероприятий  

ПК-2.4. Оценка соответствия проекта 

энергосберегающих мероприятий тех-

ническому заданию и нормативно-

техническим документам 

ПК-2.5. Оценка затрат на внедрение 

проекта энергосберегающих мероприя-

тий 

ПК-2.6. Оценка потенциала энергосбе-

режения и повышения энергетической 

эффективности здания 

ПК-2.7. Представление и защита проек-

та энергосберегающих мероприятий 

ПК-3. Способность 

осуществлять обосно-

вание технических ре-

шений по обеспечению 

энергосбережения в 

здании 

ПК-3.1. Выбор данных для расчётного 

обоснования технических решений по 

обеспечению энергосбережения в зда-

нии 

ПК-3.2. Выбор методики расчётного 

обоснования технических решений по 

обеспечению энергосбережения в зда-

ниях 
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Задача ПД 
Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

Основание  

(ПС, анализ опыта) 

дик, в том числе с использовани-

ем научных достижений; кон-

троль соответствия разрабаты-

ваемых проектов и технической 

документации заданию на проек-

тирование, стандартам, строи-

тельным нормам и правилам, 

техническим условиям и другим 

исполнительным документам; 

проведение авторского надзора 

за реализацией проекта. 

ПК-3.3. Выполнение теплотехнических 

расчетов и расчетов энергопотребления 

здания 

ПК-3.4. Выбор оборудования и мате-

риалов для реализации технических 

решений по обеспечению энергосбере-

жения в здании 

ПК-3.5. Оценка соответствия техниче-

ских решений по обеспечению энерго-

сбережения в здании требованиям нор-

мативно-технических документов 

ПК-3.6. Оценка основных экономиче-

ских показателей технических решений 

по обеспечению энергосбережения в 

здании 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

сбор, систематизация и анализ 

информационных исходных 

данных для проектирования и 

мониторинга зданий, сооруже-

ний и комплексов, инженерных 

систем и оборудования, плани-

ровки и застройки населенных 

мест; технико-экономическое 

обоснование и принятие проект-

ных решений в целом по объек-

ту, координация работ по частям 

проекта, проектирование дета-

лей и конструкций; разработка и 

верификация методов и про-

граммно-вычислительных 

средств для расчетного обосно-

вания и мониторинга объекта 

проектирования, расчетное 

обеспечение проектной и рабо-

чей документации, в том числе с 

энергетически эффективные системы теп-

лоснабжения, газоснабжения, вентиляции, 

кондиционирования воздуха и холодо-

снабжения, а также теплогенерирующее 

оборудование, применяющиеся на объек-

тах промышленного и гражданского 

строительства, включая уникальные зда-

ния и объекты культурного наследия; не-

традиционные и возобновляемые источ-

ники энергии: фотоэлектрические моду-

ли; ветроэлектрогенераторы; тепловые 

насосы; биогазовые, геотермальные уста-

новки и пр.; тепловой контур современ-

ных зданий, имеющий высокие значения 

приведённого сопротивления теплопере-

даче и теплотехнической однородности; 

здания и сооружения соответствующие 

стандартам строительства энергетически 

пассивных домов, а также обеспечиваю-

щие устойчивость среды обитания людей; 

ПК-4. Способность 

выполнять и организо-

вывать научные иссле-

дования в сфере энер-

госбережения и энерго-

эффективности 

ПК-4.1. Формулирование целей, поста-

новка задач исследования в сфере энер-

госбережения и энергоэффективности 

40.011 Специалист по 

научно-

исследовательским и 

опытно-

конструкторским раз-

работкам 

ПК-4.2. Выбор метода и/или методики 

проведения исследований в сфере энер-

госбережения и энергоэффективности 

ПК-4.3. Составление технического за-

дания, плана исследований в сфере 

энергосбережения и энергоэффективно-

сти 

ПК-4.4. Определение перечня ресурсов, 

необходимых для проведения исследо-

вания 

ПК-4.5. Составление аналитического 

обзора научно-технической информа-

ции в сфере энергосбережения и энер-

гоэффективности 

ПК-4.6. Разработка физических и/или 

математических моделей исследуемых 

объектов 
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Задача ПД 
Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

Основание  

(ПС, анализ опыта) 

использованием универсальных 

и специализированных про-

граммно-вычислительных ком-

плексов и систем автоматизиро-

ванных проектирования, оформ-

ление законченных проектных 

работ; разработка инновацион-

ных материалов, технологий, 

конструкций и систем, расчет-

ных методик, в том числе с ис-

пользованием научных дости-

жений; контроль соответствия 

разрабатываемых проектов и 

технической документации за-

данию на проектирование, стан-

дартам, строительным нормам и 

правилам, техническим услови-

ям и другим исполнительным 

документам; проведение автор-

ского надзора за реализацией 

проекта. 

применение тепломассообменного и ото-

пительно-вентиляционного оборудования, 

материалов и изделий, имеющих высокие 

показатели энергетической эффективно-

сти; энергетические обследования зданий 

и инженерных систем. 

ПК-4.7. Проведение математического 

моделирования в сфере энергосбереже-

ния и энергоэффективности 

ПК-4.8. Обработка и систематизация 

результатов исследования и получение 

экспериментально-статистических мо-

делей, описывающих поведение иссле-

дуемого объекта 

ПК-4.9. Оформление аналитических 

научно-технических отчетов по резуль-

татам исследования 

ПК-4.10. Представление и защита ре-

зультатов проведённых научных иссле-

дований, подготовка публикаций на 

основе принципов научной этики 

ПК-4.11. Контроль соблюдения требо-

ваний охраны труда при выполнении 

исследований 
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Матрица формирования компетенций по ОПОП ВО «Энергосбережение и повыше-

ние энергоэффективности зданий» представлена в Приложении 1.  

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и практике – индика-

торы достижения компетенций, знания, умения и навыки, опыт практической деятель-

ности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие дости-

жение планируемых результатов освоения образовательной программы представлены в 

соответствующих разделах рабочих программ дисциплин, практик и размещены на 

сайте университета в разделе «Образование» подразделе «Программы высшего образо-

вания», http://www.nngasu.ru. 

 

5. СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО 

5.1. Структура образовательной программы магистратуры «Энергосбережение и 

повышение энергоэффективности зданий» включает следующие блоки:  

 Блок 1 Дисциплины (модули); 

 Блок 2 Практика; 

 Блок 3 Государственная итоговая аттестация. 

Структура и объем образовательной программы по направлению подготовки 

08.04.01 Строительство, направленность (профиль) Энергосбережение и повышение энер-

гоэффективности зданий представлены в таблице. 

Структура программы магистратуры 

«Энергосбережение и повышение 

энергоэффективности зданий» 

Объем программы магистратуры и ее блоков в з.е. 

Требования ФГОС ВО 

ОПОП ВО «Энергосбережение  

и повышение энергоэффектив-

ности зданий» 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 60 69 

Блок 2 Практика не менее 36 45 

Объем обязательной части программы 

без учета ГИА 
не менее 15 % 17,5 % 

Блок 3 
Государственная итого-

вая аттестация 
6-9 6 

Объем программы магистратуры 120 120 

Факультативные дисциплины  2 

 

5.2. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика; 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

– исполнительская практика;  

– научно-исследовательская работа;  

– преддипломная практика. 
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5.3. В блок «Государственная итоговая аттестация» входит в подготовка к проце-

дуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

5.4. Программа магистратуры «Энергосбережение и повышение энергоэффектив-

ности зданий» обеспечивает возможность освоения обучающимися элективных дисцип-

лин (модулей) и факультативных дисциплин. 

           Элективные дисциплины: 

– Б.1.В.16.01 Энергоаудит жилых, общественных и промышленных зданий; 

– Б.1.В.16.02 Энергоэффективные системы теплогазоснабжения и вентиляции в 

промышленных зданиях и объектах культурного наследия; 

– Б.1.В.17.01 Методы повышения энергоэффективности систем отопления, венти-

ляции и кондиционирования воздуха гражданских и промышленных зданий; 

– Б.1.В.17.02 Повышение энергетической и экологической эффективности систем 

теплогазоснабжения. 

Факультативные дисциплины: 

 Ф.01. Правовые основы противодействия коррупции. 

            Факультативные дисциплины не включаются в объем программы магистратуры. 

5.5. Структура, объем и содержание образовательной программы определены сле-

дующими элементами ОПОП ВО: 

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 матрицы результатов освоения образовательной программы; 

 рабочие программы дисциплин; 

 рабочие программы практик; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

 оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации; 

 методические материалы ОПОП ВО. 

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

6.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающихся и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП ВО с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

университета дополнительно обеспечивает: 
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 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения образовательной программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Электронная информационно-образовательная среда университета включает: 

 информационную систему управления образовательным процессом «United 

University», обеспечивающую автоматизацию направлений деятельности университета, 

связанных с организацией учебного процесса и кадровым учетом. Система управления 

образовательным процессом интегрирована с платформой lms.nngasu.ru и сайтом универ-

ситета, что позволяет использовать единую базу по контингенту студентов, преподавате-

лей и другой информации, связанной с образовательным процессом. 

 образовательный портал lms.nngasu.ru – информационная система для организа-

ции обучения и совместной работы обучающихся и преподавателей.  Портал lms.nngasu.ru 

предоставляет набор программных инструментов для организации обучения с применени-

ем дистанционных образовательных технологий (ДОТ), и дополнительные возможности 

для организации обучения. В своем личном кабинете обучающиеся имеют доступ к элек-

тронному портфолио, успеваемости, нормативным документам, могут взаимодействовать 

с преподавателями и другими участниками образовательного процесса. 

 электронная библиотека ННГАСУ (http://www.bibl.nngasu.ru/electronicresources/); 

 расписание (https://www.nngasu.ru/student/rasp-dist.php) – сервис просмотра рас-

писаний занятий обучающихся университета непосредственно на сайте, который позволя-

ет организовывать доступ к актуальному расписанию занятий из любого места и в любое 

время с различных устройств, имеющих выход в Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации, Положению об ЭИОС ННГАСУ. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

Для реализации ОПОП ВО университет располагает материально-технической и 

учебно-методической базой, обеспечивающей проведение занятий всех видов, предусмот-

ренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-

стоятельной работы. 

6.2.1. Состав оборудования и технических средств обучения в учебных аудитори-

ях для проведения учебных занятий, определен в рабочих программах дисциплин (моду-

лей), практик. 

Перечень лабораторий, используемых в образовательном процессе, указан в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), практик. 

6.2.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением досту-

па в электронную информационно-образовательную среду университета. 
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6.2.3. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого для реализации 

ОПОП ВО, представлен в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. 

6.2.4. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.2.5. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-

временным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. 

6.2.6. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптиро-

ванными к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Кадровые условия реализации ОПОП ВО 

Реализация программы магистратуры осуществляется педагогическими работника-

ми университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации програм-

мы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Соответствует 

Численность педагогических работников ННГАСУ, участвующих в реализации про-

граммы магистратуры, и лиц, привлекаемых ННГАСУ к реализации программы ма-

гистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям), осуществляющих научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисципли-

ны (модуля).  

не менее 70 % 

Численность педагогических работников ННГАСУ, участвующих в реализации про-

граммы магистратуры, и лиц, привлекаемых ННГАСУ к реализации программы ма-

гистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпу-

скники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

не менее 5 % 

Численность педагогических работников ННГАСУ и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности ННГАСУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-

ное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

не менее 60 % 

 

6.4. Финансовые условия реализации ОПОП магистратуры 

Финансирование реализации образовательной программы осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 

реализации образовательных программ высшего образования и значений корректирую-

щих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации. 
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7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ И КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ  

ОПОП ВО 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

определяется в рамках: 

 системы внутренней оценки;  

 системы внешней оценки.  

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП ВО осуществляется на основе:  

 текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам (модулям); 

 текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам; 

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ 

и проектов, а также участия в проектной деятельности; 

 проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

 мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результа-

тов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

 проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисцип-

линам (модулям); 

 итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

Кроме того, в систему внутренней оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по ОПОП ВО включается: 

 организация и проведение внутренней независимой оценки качества работы пе-

дагогических работников;  

 организация и проведение внутренней независимой оценки качества ресурсного 

обеспечения образовательной деятельности. 

С целью совершенствования ОПОП ВО при проведении регулярной внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

создан Совет ОПОП ВО, в который входят работодатели, педагогические работники уни-

верситета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обу-

чающимся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешние процедуры оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП ВО проводится в рамках: 

 процедуры государственной аккредитации ОПОП ВО с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО; 

 процедуры профессионально-общественной аккредитации, проводимой работо-

дателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями с целью при-

знания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответст-

вующего профиля. 
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8. АКТУАЛИЗАЦИЯ ОПОП ВО 

Изменения и дополнения, вносимые в структуру, содержание и компоненты ОПОП 

ВО «Энергосбережение и повышение энергоэффективности зданий» проходят экспертизу 

в учебно-методическом управлении и утверждаются ученым советом университета. Ак-

туализация ОПОП ВО и составляющих ее документов осуществляется ежегодно.  
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Приложение 1 

Матрица формирования компетенций по ОПОП ВО 

«Энергосбережение и повышение энергоэффективности зданий» 

№ п/п 
Содержание блоков учебного 

плана 

Коды формируе-

мых компетенций 

Индикаторы достижения компетен-

ций 

1 2 3 4 

Б.1 Блок 1. Дисциплины (модули) 

Б.1.О Обязательная часть Блока 1 

Б.1.О.01. 
Социальные коммуникации. 

Психология 

УК-3, УК-4,  

УК-5, УК-6 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-3.4, УК-3.5, 

УК-3.6, УК-3.7, УК-3.8, УК-3.9,  

УК-3.10, УК-4.4, УК-5.1, УК-5.2,  

УК-5.3, УК-5.4, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-6.5, УК-6.6, УК-6.7 

Б.1.О.02. Деловой иностранный язык УК-4 
УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-4.5, УК-4.6, 

УК-4.7 

Б.1.О.03. Прикладная математика 
ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-6 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3, ОПК-1.4, 

ОПК-2.3, ОПК-2.4, ОПК-6.6 

Б.1.О.04. Основы научных исследований 
УК-1, УК-4,  

ОПК-2, ОПК-6 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-2.4, 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-6.4, 

ОПК-6.5, ОПК-6.6, ОПК-6.8, ОПК-6.9, 

ОПК-6.10, ОПК-6.11 

Б.1.О.05. 

Организация и управление 

производственной деятельно-

стью 

УК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-2.4, УК-2.5, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-3.4, 

ОПК-3.5, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-7.4, 

ОПК-7.5, ОПК-7.6, ОПК-7.7, ОПК-7.8, 

ОПК-7.9 

Б.1.О.06. 
Организация проектно-

изыскательской деятельности 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-3.4, 

ОПК-3.5, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.4, 

ОПК-4.5, ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-5.4, ОПК-5.5, ОПК-5.6, ОПК-5.7, 

ОПК-5.8, ОПК-5.9, ОПК-5.10, ОПК-5.11, 

ОПК-5.12, ОПК-6.7, ОПК-6.8, ОПК-6.9, 

ОПК-6.10, ОПК-6.11 

Б.1.В Часть Блока 1, формируемая участниками образовательных отношений 

  Общая часть 

Б.1.В.07. 
Энергосбережение и энерго-

эффективность 
УК-1, УК-4, ПК-1 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.5, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-1.5, ПК-1.6, 

ПК-1.7, ПК-1.8, ПК-1.9 

Б.1.В.08. 
Специальные разделы строи-

тельной физики 
УК-1, УК-4, ПК-3 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.5 

Б.1.В.09. Строительная климатология 
УК-1, УК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ПК-1.2, ПК-1.5, ПК-1.6, ПК-1.9, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.6, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.5 

Б.1.В.10. 
Проектирование энергосбере-

гающих инженерных систем 

УК-1, УК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.4, ПК-2.1, ПК-2.2, 

ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, ПК-2.6, ПК-2.7, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.5, 

ПК-3.6 

Б.1.В.11. 
Энергоэффективные ограж-

дающие конструкции 

УК-1, УК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.9, ПК-2.1, ПК-2.2, 
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№ п/п 
Содержание блоков учебного 

плана 

Коды формируе-

мых компетенций 

Индикаторы достижения компетен-

ций 

ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, ПК-2.6, ПК-2.7, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.5, 

ПК-3.6, ПК-4.7 

Б.1.В.12. 
Возобновляемые источники 

энергии и их использование 

УК-1, УК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ПК-1.2, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.4, ПК-2.5, 

ПК-2.6, ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-3.4, ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3, ПК-4.4, ПК-4.6, ПК-4.7, ПК-4.9, 

ПК-4.11 

Б.1.В.13. Тепломассообмен 
УК-1, УК-4, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ПК-2.6, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.2 

Б.1.В.14. 

Энергоэффективные техноло-

гии использования газового 

топлива 

УК-1, УК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ПК-1.1, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, 

ПК-2.5, ПК-2.6, ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-4.4, ПК-4.5, ПК-4.9, ПК-4.10, ПК-

4.11 

Б.1.В.15. 
Энергетически пассивные и 

эко-здания 

УК-1, УК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-1.5, 

ПК-1.6, ПК-1.7, ПК-1.8, ПК-1.9, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, ПК-2.6, 

ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, 

ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-4.4, ПК-4.5, ПК-4.9, ПК-4.10, ПК-

4.11 

  Дисциплины (модули) по выбору 

  Модуль 1  

Б.1.В.16.

01 

Энергоаудит жилых, общест-

венных и промышленных зда-

ний 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-1.5, 

ПК-1.6, ПК-1.7, ПК-1.8, ПК-1.9, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, ПК-2.6, 

ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, 

ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-4.4, ПК-4.7, ПК-4.8, ПК-4.9, ПК-4.10, 

ПК-4.11 

Б.1.В.17.

01 

Методы повышения энергоэф-

фективности систем отопле-

ния, вентиляции и кондицио-

нирования воздуха граждан-

ских и промышленных зданий 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.9, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, ПК-2.6, 

ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, 

ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-4.4, ПК-4.8, ПК-4.9, ПК-4.10, ПК-

4.11 

  Модуль 2     

Б.1.В.16.

02 

Энергоэффективные системы 

теплогазоснабжения и венти-

ляции в промышленных зда-

ниях и объектах культурного 

наследия 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.8, ПК-1.9, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, ПК-2.6, 

ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, 

ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-4.4, ПК-4.9, ПК-4.10, ПК-4.11 

Б.1.В.17.

02 

Повышение энергетической и 

экологической эффективности 

систем теплогазоснабжения 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.8, ПК-1.9, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, 

ПК-2.6, ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-3.4, ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3, ПК-4.4, ПК-4.9, ПК-4.10, ПК-

4.11 

Б.2 Блок 2. Практика 

Б.2.О Обязательная часть Блока 2 
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№ п/п 
Содержание блоков учебного 

плана 

Коды формируе-

мых компетенций 

Индикаторы достижения компетен-

ций 

Б.2.О.01. 

Учебная практика, научно-

исследовательская работа (по-

лучение первичных навыков 

научно-исследовательской 

работы) 

УК-1, УК-4,  

ОПК-2, ОПК-6 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-2.4, 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3, ОПК-6.4, 

ОПК-6.5, ОПК-6.6, ОПК-6.7, ОПК-6.8, 

ОПК-6.9, ОПК-6.10, ОПК-6.11 

Б.2.В Часть Блока 2, формируемая участниками образовательных отношений 

Б.2.В.02. 
Учебная практика, ознакоми-

тельная 

УК-1, УК-4,  

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4                                                               

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.1, УК-4.2, ПК-1.1, 

ПК-1.8, ПК-1.9, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.6, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.5, 

ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, ПК-4.4, 

ПК-4.9, ПК-4.10, ПК-4.11 

Б.2.В.03. 
Производственная практика, 

исполнительская 

УК-2, УК-3,  

УК-4, УК-6, ПК-3  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-2.4, УК-2.5, 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-3.4, УК-3.5, 

УК-3.6, УК-3.7, УК-3.8, Ук-3.9, УК-3.10, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.5, УК-4.7, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-6.5, УК-6.6, УК-6.7, ПК-3.1, 

ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.5, ПК-3.6 

Б.2.В.04. 

Производственная практика, 

научно-исследовательская ра-

бота 

УК-1, УК-4,  

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-4.2, УК-4.5, УК-4.6, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-1.5, 

ПК-1.6, ПК-1.7, ПК-1.8, ПК-1.9, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, ПК-2.6, 

ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, 

ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-4.4, ПК-4.5, ПК-4.6, ПК-4.7, ПК-4.8, 

ПК-4.9, ПК-4.10, ПК-4.11 

Б.2.В.05. 
Производственная практика, 

преддипломная 

УК-1, УК-2, УК-4, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-1.5, 

УК-1.6, УК-1.7, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-2.4, УК-2.5, УК-4.2, УК-4.5, УК-4.6, 

УК-4.7, ПК-1.1, ПК-1.3, ПК-1.8, ПК-1.9, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-2.5, 

ПК-2.6, ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-3.4, ПК-3.5, ПК-3.6, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3, ПК-4.4, ПК-4.5 

Б.3 Блок 3.  Государственная итоговая аттестация 

Б.3.01. 

Подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квали-

фикационной работы 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4 

УК-1.1 — УК-1.7, УК-2.1 — УК-2.5, УК-

3.1 — УК-3.10, УК-4.1, —УК-4.7, УК-5.1 

— УК-5.4, УК-6.1 — УК-6.7, ОПК-1.1 — 

ОПК-1.4, ОПК-2.1 — ОПК-2.4, ОПК-3.1 

— ОПК-3.5, ОПК-4.1— ОПК-4.5, ОПК-

5.1 — ОПК-5.12, ОПК-6.1 — ОПК-6.11, 

ОПК-7.1 — ОПК-7.9, ПК-1.1 — ПК-1.9, 

ПК-2.1 —ПК-2.7, ПК-3.1 — ПК-3.6, ПК-

4.1 — ПК-4.11 

Ф Факультативные дисциплины 

Ф.01. Правовые основы противодей-

ствия коррупции УК-3 УК-3.4, УК-3.6, УК-3.9 

 


